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Praxisanleitungen

Berufsfachschule fir Kinderpflege

- Jahrganqgsstufen 11 und 12 -




Oktober 2022
Sehr verehrte Erzieherin, sehr verehrter Erzieher,

hier eine kurze Ubersicht, Giber den Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres.

Es gelten der Lehrplan sowie die Prifungsvorgaben der vergangenen Jahre
(einzusehen unter

https://www.isb.bayern.de/download/10791/kinderpflege 2010 v2012.pdf)

Es gelten die aktualisierten Bewertungsbogen, die Sie in diesem Geheft finden.

Wir bitten Sie darum nur diese zu verwenden.

Bitte beachten Sie den neuen Bewertungsbogen fiur die Praktikumsbeurteilung, bei
dem Sie eine Einschéatzung vornehmen und wir Praxislehrkréfte schlief3lich die Note
bilden.

Die Praktikumsbeurteilung verwenden Sie bitte zur Beurteilung sowonhl fir das

1. Halbjahr als auch fur das 2. Halbjahr der Kinderpflegeausbildung.

Hier nun die Planunqg der padagogischen Handlungseinheiten:

1. Halbjahr: Wahlmoglichkeit:
*Kreatives Gestalten
*Bilderbuchbetrachtung
*Sachgesprach

(nur noch eine Benotung!)

2. Halbjahr: Freispielfuhrung bzw. Hausaufgabensituation (durch Sie
bewertet!)

Aus folgenden Bereichen darf die Schilerin/der Schiler fir

die Benotung wahlen:

*Mathematisch-naturwissenschatftliche Erziehung

*Musik (Liedeinfihrung)

*Hauswirtschaftliche Erziehung

*Bewegungserziehung

»Im Anschluss an die gewahlte Handlungseinheit erfolgt das
benotete Reflexionsgespréach

Mai: Prifung (u.U. ab Mitte April méglich!)

Der Benotung muss immer eine Ubung aus dem jeweiligen Bereich voraus gehen!
Nicht benotete Bereiche missen alle getibt werden!

Der Ablauf der Abschlussprufung wird (Themenziehung eine Woche vor der Prifung,
kein benoteter Organisationsplan) wie in den letzten Jahren beibehalten.

Auch in diesem Schuljahr wéahlen die Schiler*innen ihre konkreten Prifungsthemen
selbst aus und mussen diese dann auch bereitstellen. Das bedeutet fir Sie, dass Sie
keine Prufungsunterlagen mehr zusammenstellen und in der Schule einreichen
mussen. lhre Zustimmung zu den gewahlten Bereichen ist aber weiterhin
erforderlich. Uber den konkreten Ablauf werden Sie zu gegebener Zeit benachrichtigt.

Der Organisationsplan sowie die Zielfindungen laut BEP legt den Fokus bei der
padagogischen Handlungseinheit bei der Zielgruppe auf ein Kind, das in mehreren
Entwicklungsbereichen zu beschreiben ist. Ein Ziel aus den konkreten Bildungs- und
Erziehungszielen muss sich auf dieses beschriebene Kind beziehen (Basiskompetenz),


https://www.isb.bayern.de/download/10791/kinderpflege_2010_v2012.pdf

die restlichen beiden Ziele auf die tbrige Zielgruppe (Bildungs- und Erziehungsbereich).
Die anderen Aspekte des Planes wurden beibehalten.

Nehmen Sie gerne Einblick in die Mustervorlagen, die wir Praxislehrkrafte Ihrer/m
Auszubildenden an die Hand geben.

Fur die benoteten Padagogischen Handlungseinheiten, zu denen die Praxislehrkrafte in
Ihre Einrichtung kommen bitten wir Sie um die nétige Flexibilitat bei den Besuchszeiten,
damit wir mindestens 2 Praktikumsfahrten pro Tag absolvieren kénnen.

Aus 6konomischen Grinden wird dies leider immer wichtiger.

Die Praktikumszeit der Schiler*innen an Berufsfachschulen fur Kinderpflege bleibt in der
11. und 12. Klasse bei 7 Vollstunden zusétzlich Vor- und Nachbereitungszeit. Wie im
vergangenen Jahr ist diese Zeit fur die Arbeit am Kind vorgesehen.
Vorbereitungsarbeiten fir padagogische Handlungseinheiten, Schreiben von Berichten,
Reinschriften von Beobachtungen, Besprechungen mit der Anleitung zahlen nich't
zur Praktikumszeit. Sollte es in Ihrer Einrichtung nicht méglich sein, dass die
Schiler*innen 7 Zeitstunden praktizieren kdnnen, muss die fehlende Zeit in den Ferien
eingebracht werden.

Folgende Regelung trifft nur fir die Teilzeit zu: Die Schiler*innen haben die
Maoglichkeit, diese 7 Zeitstunden auf zwei Praktikumstage in der Woche (Donnerstag
und Freitag) zu verteilen, dabei missen an einem dieser Tage mindestens

5 Zeitstunden eingebracht werden. Sollte ein Schiiler / eine Schulerin die 7 Zeitstunden
an einem Tag absolvieren kénnen, hat sie am zweiten Praktikumstag frei. Wenn die
Schilerin an einem Praxistag nur 5 Stunden praktiziert, kann sie am zweiten Tag jeweils
Stunden vor- bzw. nachholen.

Insgesamt muss die komplette Praktikumszeit in allen Klassen termingerecht
eingebracht werden.

Die Schiler*innen tragen uber ihre Arbeitszeiten in die Nachweislisten genau die
Anfangszeiten, evtl. Mittagspausen und die Endzeiten ein und aul3erdem die
Gesamtstunden fur jeden Praktikumstag.

Ebenso mussen Fehltage nachgeholt werden. Achten Sie bitte deshalb darauf, dass
die Praktikantin / der Praktikant ihre / seine Praktikumstage regelmaliig einbringt bzw.
nachholt, da bei Fehlzeiten die Zulassung zur Prifung verwehrt werden wird.

Sollten Sie diesbeziiglich oder anderweitig Fragen haben, steht Ihnen die
Praktikumsbetreuerin / der Praktikumsbetreuer gerne zur Verfligung.

Damit unsere Schiler*innen hier versichert sind, muss unbedingt frihzeitig z. Hd. Frau
Hofmeister eine Vor- bzw. Nachholung der Fehlzeiten beantragt werden (schriftlicher
Antrag liegt dem Geheft bei).

Das Blockpraktikum in den anderen Einrichtungen beginnt in der Vollzeitausbildung
am 10. Oktober 2022 und endet am 21. Oktober 2022, das Blockpraktikum in Ihrer
Einrichtung dauert vom 06. Februar bis zum 10. Februar 2023, sowohl in der Vollzeit-
als auch Teilzeitausbildung.

Fur Ihr Verstandnis und Ihrer wertvolle Mitarbeit danken wir Ihnen herzlich und
wunschen Ihnen und lhren Mitarbeiter*innen ein erfolgreiches Jahr. Wollen wir alle
hoffen, dass es trotz Corona ein weitestgehend ,normales” Jahr werden wird! Bleiben
Sie gesund!

Mit freundlichen GriRen



Staatliches Berufliches Schulzentrum @ Bsz

Regensburger Land N

Berufsfachschule fiur Kinderpflege Sozialpflege
93055 Regensburg Floristik
Plattlinger Str. 24

Tel.: 0941/2082130
Fax.: 0941/208213299

Praktikantenunterlagen

Name der Praktikantin/des Praktikanten:

Ort:

Strale:

Telefon:

Betreuungslehrkraft:
Telefon:

Email:

Einrichtung:

Anschrift der Einrichtung:

Telefon:

Anleiter/in:

Jahrgangsstufe: 11 VZ/ 12 TZ

Schuljahr: 2022/2023




Anwesenheitsnachweis tiber das Praktikum

Name:

Klasse:

2022/2023

Einrichtung:

Erzieher/in:
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Das Blockpraktikum findet vom 06. Februar 2023 bis 10. Februar 2023 statt.
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Agé; Nachweis tiber gehaltene Ubungen (U) und
™ S i benotete (B) pddagogische Handlungseinheiten
im Schuljahr 2022/2023

der Praktikantin/ des PraktiKanten: . ... e
1o 1= g =TT ] (1 o PSSR
Bl ZIE N B I e
Bereich Datum Thema Unterschrift der
Erzieherin/ des
Erziehers
Kreatives U:
Gestalten
B:
Bilderbuchbe- U:
trachtung
B:
Erzahlen einer U:
Geschichte
B:
Mathematisch- U:
naturwissenscharft-
liche Erziehung B:
Musik U:
B:
Hauswirtschaft U:
B:
Bewegungserzie- U:
hung
B:
Sonstige PHEs
z.B.
Sachgesprach, ...

(Unterschrift der Anleitung und der Betreuungslehrkraft)



AQQQ% Staatliche Berufsfachschule fir Kinderpflege Regensburg

Sozialpflege
FIBYIEER

~_Gartenb

BEWERTUNG EINER
PADAGOGISCHEN HANDLUNGSEINHEIT

1. Praktische Vorbereitungen
( z.B. Absprache mit der Erzieherin, Raumgestaltung, Arbeitsmittel, padagogisch sinn-
volles Anschauungsmaterial, Wissen zum Thema)
[of1]2[3[4]5]

2. Methode/Durchfiihrung
(z.B. zum Thema passende Motivation, Berlicksichtigung des Erlebnisbereichs der Kinder,
schrittweises Vorgehen, Zeiteinteilung von Hinflhrung — Hauptteil — Schluss, Einfalls-
reichtum, Unfallgefahren, Umweltschutz, Hygienemal3nahmen)
loJ1]2]3]4]5][6]7]8[]9]10]11[12]13]14[15]

3. Sprache
(z.B. sachlich richtige Erklarungen, Tonfall, Lautstarke, Fehler im Sprachgebrauch, kind-

gemale Fragestellungen, Anschaulichkeit der Sprache)
[0[1[2[3[4][5[6[7]8]09]

4. Kompetenzfdérderung
(z.B. Kompetenzen passend uberlegt und angestrebt in Bezug auf Thema, Inhalt, Metho-
de, Gruppe, Bemiihen um zielstrebiges Vorgehen zur Erreichung der Kompetenzen)
[0[1[2[3[4]5]

5. Padagogisches Verhalten der Gruppe gegenuber
(z.B. Fuhrungsstil, Konsequenz, Einflhlungsvermogen, Flexibilitat, Einsatz von Erzie-
hungsmafRnahmen, Kontakt zur Gruppe, Ubersicht, Mitarbeit der Gruppe, Vorbildhaltung,
Sicherheit im Auftreten)

(o[1[2[3[a[5[6]7]8]

6. Padagogisches Verhalten dem Einzelkind gegentber
(z.B. Ansprechen und Einbeziehen jedes einzelnen Kindes, Erkennen und Eingehen auf
Winsche, Ideen und spontane Reaktionen der Kinder, Verhalten bei auftretenden
Schwierigkeiten)

loJl1]2[3[4][5]6]7]8]

Datum Unterschrift

Punkte = Note: 50-46=1 45-41=2 40-34=3 33-25=4 24-15=5 14-0=6



Reflexionskarten
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PN Staatliche Berufsfachschule fur Kinderpflege Regensburg

BEWERTUNG DER REFLEXION DER
PADAGOGISCHEN HANDLUNGSEINHEIT

Die Schilerin/ der Schiler reflektiert die PHE (selbst)kritisch hinsichtlich der/des

1. Auswahl des Themas — Vorbereitung -Material und Raumgestaltung

BRSO e

2. Zeitstruktur — methodische Prinzipien — Hinfithrung — Durchfithrung - Abschluss

Lo la 203 | 4156178 |5 [10]

3. Sprache

EREET T e

4. Zielsetzungen

roEe 2 3 215

5. Gruppenfihrung

Lo ymE s 4 | 5[ 87 78]

6. Padagogische Haltung

Lo fa falalaisile iniel 940}

7. Prasentation der Reflexion

Lo f e [ha ] 5

Datum Unterschrift

Punkte = Note: 50-46=1 45-41=2 40-34=3 33-25=4 24-15=5 14-0=6



Wichtige Hinweise fiir das Verhalten im Praktikum

Die Anleitungen bilden Sie freiwillig und kostenlos aus. Die Ausbildung bedeutet
zusatzliche Arbeit und Mithe und stellt, besonders wenn padagogische
Handlungseinheiten gehalten werden, einen Elngrlff in den Ablauf des Alltags in der
Einrichtung dar.

Beachten Sie daher unbedingt folgende Hinweise:

Sie sind fur die Kinder immer Vorbild. Verhalten Sie sich dementsprechend.
Seien Sie freundlich und héflich den Mitarbeiterinnen und den Eltern
gegenuber. Zeigen Sie Verantwortungsbewusstsein, Hilfsbereitschaft, FleiB,
Zuverlassigkeit und halten Sie sich an die Verschwiegenheitspflicht.

Befolgen Sie unbedingt die Anweisungen lhrer Erzieherin.

Wenn Sie am Praktikumstag krank sind, melden Sie sich friihzeitig
-spatestens am frithen Morgen des Praktikumstages- telefonisch krank. Ein
arztliches Attest ist nachzureichen.

Versaumte Praxistage mussen Sie in Absprache mit lhrer Erzieherin in der
unterrichtsfreien Zeit nachholen. Einen Antrag firr die Genehmigung dieser
Nachholung missen Sie bei der Fachbereichsleitung vorab stellen.

Rauchen im Kindergarten, in der Kinderkrippe und der ndheren Umgebung ist
nicht gestattet. Dies gilt auch fir das Kauen von Kaugummi.

Tragen Sie Hausschuhe und ziehen Sie sich angemessen an.

Klaren Sie mit Ihrer Erzieherin die Regeln, die in der Gruppe gelten und fragen
Sie bei Unklarheiten nach. Schicken Sie die Kinder in solchen Situationen zur
Erzieherin und entscheiden Sie nicht eigenméachtig.

Sprechen Sie sich mit Ihrer Erzieherin ab, welche padagogischen
Handlungseinheiten Sie in der Einrichtung halten méchten. Orientieren Sie
sich dabei an der Planung der Einrichtung. Bereiten Sie fiir jeden Praxistag
etwas vor.

Denken Sie daran, dass jeder benoteten padagogischen Handlungseinheit
eine Ubung vorangehen muss.

Ihre Praktikumszeit betragt in der 10.Klasse 6 Zeitstunden, in der 11.Klasse

7 Zeitstunden. Die Pausenregelung ist einzuhalten.

Die Praktikumszeit ist ausschlieBlich fiir die Arbeit mit den Kindern
vorgesehen. Vorbereitungsarbeiten fir Angebote, Schreiben von Berichten,
Reinschriften von Beobachtungen zahlen nicht dazu.

Pflegerische Aufgaben (Abwischen, Abspiilen, Kehren, Wickeln etc.) gehéren
zu lhren Aufgaben. Helfen Sie auch unaufgefordert.

Unterstiitzen Sie soweit mdglich die Erzieherin und Kinderpflegerin in ihrer
Arbeit.

Nehmen Sie jedes Kind als eigenstandige Person an, die Sie respektieren und
ernst nehmen. Seien Sie freundlich und interessiert, aber auch bestimmt und
konsequent.

Erkennen Sie die Bedirfnisse der Kinder und versuchen Sie diese zu
befriedigen.

Nehmen Sie alle Anregungen auf, die Sie erhalten und bringen Sie sich
engagiert in das Gruppengeschehen ein.

So kénnen Sie viel lernen und Freude im Praktikum haben!!



Staatl. Berufsfachschule fur Kinderpflege
Plattlinger Str. 24
93055 Regensburg

PFLICHTVERLETZUNG IN DER PRAKTIKUMSEINRICHTUNG
Information

Um mdoglichem Fehlverhalten von Schiilerinnen bzw. Schiillern vorzubeugen, bitten wir Sie
als anleitende Erzieherin um folgende, von vielen bereits seit Jahren praktizierte Vorgehens-
weise.

Machen Sie die Praktikantin/ den Praktikanten mit der Hausordnung, der Dienstordnung und
den Gepflogenheiten in lhrer Einrichtung (nachweislich) vertraut.

Erfullt ein Praktikant seine Pflicht nur unvollstandig oder gar nicht, sprechen Sie bitte den
Auszubildenden an und geben Sie ihm Gelegenheit sich zu duern. Fordern Sie eine Ver-
haltensénderung ein und machen Sie gegebenenfalls Auflagen (z. B. regelméaRiges Halten
von Padagogischen Handlungseinheiten, Terminabsprachen bis hin zu Bewahrungsfristen,
d. h. eine Festlegung eines bestimmten Zeitraums, in dem sich das Verhalten zu dndern hat,
da sonst der Verlust des Praktikumsplatzes ansteht). Werden Sie es bei geringfiigigen
VerstéRen sicherlich bei einer mindlichen Aussprache belassen, so ist es aber bei
schwerwiegenderen Pflichtverletzungen und insbesondere bei geh&uft gezeigtem
Fehlverhalten unbedingt notwendig, dass die Abmahnung schriftlich erfolgt. Setzen Sie sich
bitte umgehend (telefonisch) mit der Betreuungslehrkraft in Verbindung und verwenden Sie
zur Meldung das beigefigte Formblatt. Nur so ist gewahrleistet, dass bei weiteren
Pflichtverletzungen angemessen reagiert werden kann, da die Schiilerin bzw. die Eltern Gber
mogliche Konsequenzen schriftlich informiert waren.

Neben den méglichen VerstéRen z. B. gegen die Hausordnung kann es auch in nachfolgend
aufgefuhrten Bereichen zu Pflichtverletzungen kommen. Der Kriterienkatalog stelit aber
lediglich Anhaltspunkte dar.

Umgang mit den Kindern: unhéflich, barsch, grob, herabsetzend, desinteressiert, blockt
kontaktsuchende Kinder ab, geht nicht auf kindliche Bedurfnisse ein ...

Pflichterfiillung: unpinktlich, unzuverlassig, driickt sich gerne, halt sich nicht an vereinbarte
Termine, zeigt kein Verantwortungsgefuihl, verweigert Auftrage (z.B. pflegerische oder
hauswirtschaftliche Tatigkeiten) ...

Benehmen und Umgangsformen: frech, patzig, unhéflich zu Personal, Eltern und Kindern,
mischt sich in alles ein ... :

Mitverantwortung in der Erziehung: halt sich nicht an Regeln, schlechte Vorbildwirkung.
handelt gegen Anweisungen des Personals, verwendet unangemessene ErziehungsmaR-
nahmen ...

Teamfahigkeit: nimmt trotz Aufforderung keinen Kontakt zum Personal auf, lasst sich nicht
miteinbeziehen, macht trotz Absprache was sie will, arbeitet nicht mit den anderen, lasst sich
nichts sagen, weil} alles besser, hért nicht zu ...

Sonstiges: holt sich ungefragt Materialien zum Privatgebrauch, bringt ausgeliehene Dinge
nicht termingerecht zuriick, mischt sich bei Gesprachen Eltern — Erzieher ein, benutzt ohne
zu fragen das Telefon, macht ihre Vorbereitungen wahrend der Dienstzeit ...

Moge es im Sinne unserer gemeinsamen Anstrengungen um eine gute Ausbildung der
Schulerinnen/ der Schuler weiterhin zu einer moglichst seltenen Anwendung dieser
MaRnahme kommen.



Absender:

MELDUNG EINER PFLICHTSVERLETZUNG IN DER PRAKTIKUMSEINRICHTUNG

An die

Staatliche Berufsfachschule fiir Kinderpflege

- Schulleitung -

Plattlinger Str. 24

93055 Regensburg

BN O UNG: e
AL I N L e
Betreuende Lehrkraft: ... ...
Schuler / SChUIEiN: ... et

Folgende Pflichtverletzung der(s) Praktikantin / Praktikanten wird festgestellt:
Beschreibung des Fehlverhaltens:

Ort, Datum Unterschrift der(s) Praktikant(in) (en)



_®BSZ

Staatliche Berufsfachschule fiur Kinderpflege Regensburg

Plattlinger Str. 24
Tel.: 0941/2082130 Fax.: 0941/208213299

Praktikumsbeurteilung

(Abgabetermin: 01/23 u. 06/23)
Name AUSZUDIIAENAE/T: .....oooieiii e Klasse: .........cceveee.
] ] o o1 (0T oV PSPPI
e = DIST= T a1 (=T 1 (] T PSPPSR

BetreUUNGSIENIKIAIt: oo s

Bitte kreuzen Sie zu jedem Punkt lhre Stellungnahme an. Bedenken Sie bitte bei der Bewertung
den jeweiligen Ausbildungsstand lhrer Praktikantin/ Ihres Praktikanten.

A= in besonderem Mal3e erkennbar, B= deutlich erkennbar, C= erkennbar D= zeitweise erkennbar,
E= kaum erkennbar F= nicht erkennbar

1. Personlicher Einsatz und Berufsinteresse
(Erscheint punktlich und regelmaRig am Arbeitsplatz, zeigt Interesse und Freude an der
Arbeit, arbeitet aktiv und anteilnehmend in der Gruppe mit, denkt und handelt
verantwortlich, lernt aus Schwierigkeiten)

2. Erzieherische Fahigkeiten
(Wahrend des Freispiels: Nimmt aktiv daran teil, bemuiht sich um die Kinder und kann
situationsbezogen reagieren, bringt sich auch im Au3enbereich aktiv mit ein)

(Kontakt zum einzelnen Kind: Ist aufgeschlossen und einfiihlsam, férdert die
Selbststandigkeit des Kindes, erkennt Bedurfnisse/Interessenslagen und reagiert
sensibel darauf, geht auf diese individuell ein)

(Kontakt zur Kleingruppe: Stellt sich alters- und situationsgeman auf die Gruppe ein,
kann ErziehungsmalRnahmen angemessen anwenden, kann ausgewogen Grenzen
setzen und Freiheiten gewahren, kann die Kleingruppe fuhren)




3. Kontakt zur GrofRgruppe: Nur 11. Klasse Vollzeit/ 12. Klasse Teilzeit!
(Kann die GroRRgruppe fiuhren)

4. Arbeitsweise
(Allgemein: ist in der Lage seinelihre Arbeit selbstkritisch zu sehen, kann Kritik
annehmen und positiv umsetzen, kann sich sprachlich gut ausdrticken, kann
selbststandig planen und handeln, ist immer gut vorbereitet, macht eigenstandig
Beobachtungen, kann spontan auf Kinder und Situationen reagieren, kann flexibel im
Berufsalltag handeln)

(Pflegerisch: Sieht die notwendigen Arbeiten, kann diese selbststéndig und ordentlich
erledigen, erfullt die Ubertragenen Aufgaben zuverlassig)

5. Verhalten gegentiber Mitarbeitern und Eltern
(Hat gute Umgangsformen, begriif3t sowohl das Personal als auch die Eltern, ist
freundlich, bietet selbststandig Hilfe an)

6. Absprache und Besprechungen mit der Praxisanleitung
(Zeigt sich interessiert und stellt sich gesprachsbereit auf die Praxisanleitung ein, ist
bereit Vorschlage anzunehmen und diese umzusetzen, bringt eigene Ideen und
Vorschlage ein, zeigt ein hohes Mal3 an Engagement, bittet selbststandig um
Reflexionsgesprache und Anleitung, legt unaufgefordert das Berichtsheft zur Unterschrift
Vor)

Gesamte Fehlzeiten: ............ , davon entschuldigt: unentschuldigt:

Ort, Datum:...cooeeie e, Unterschrift.......ccoooeeeiviii .

Die Benotung Ubernimmt die Praxislehrkraft lhrer Auszubildenden.



Staatliche Berufsfachschule fur Kinderpflege Regensburg

BEWERTUNG EINER
FREISPIELFUHRUNG

Bitte bewerten Sie eine Freispielfiihrung (nach vorangegangenen Ubungssequenzen)
mit einem zeitlichen Umfang von ca. 60 Minuten (Kindergarten) und von
ca. 45 Minuten (Kinderkrippe)!

Abgabetermin: 19. Mai 2023

1. Strukturierung des Freispiels
( z.B. Bereitstellung von Spielmaterial dem taglichen Anlass entsprechend, Erkennen und
Beseitigung moglicher Gefahrenquellen im Raum, Einhaltung von Gruppenregeln,
Einnahme einer geeigneten Position im Raum, Beendigung des Freispiels)

lo[1[2[3[a4a][5[6[7[8]9]10]

2. Professionelles Auftreten
(z.B. Empathie, Interesse am Kind, Sensibilitat, wertschatzendes Verhalten, Beobach-
tungsfahigkeit, Ubernahme von Mitverantwortung, eigene Begeisterung, Reflexions-
fahigkeit)

loJ1]2[3[]a]5]6[7[8]9]10]




3. Kommunikationskompetenz
(z.B. freundlicher, wohlwollender Umgangston, lebendiges Sprachverhalten, sprachliche
Richtigkeit, Anwendung verbaler und nonverbaler Kommunikation, sprachlich adaquate
Grenzsetzung, Sprachvorbild)

lo[1[2[3[a4][5[6[7[8]9]10]

4. Pddagogische Handlungskompetenz
(z.B. Beruicksichtigung der individuellen Bedurfnisse der Kinder, situationsorientiertes
Handeln, Integration aller Kinder ins Spielgeschehen, Anregungen zum Spielen, Wechsel
der Spielgruppen, angemessenes Ldsen von Konfliktsituationen, Uberblick tiber die
Gruppe)

lo[1]2|3]4]5]6|7]8]9]10][11]12]13]14[15]16]17]18[19]20]

Erreichte Punktezahl; ............

Datum Unterschrift

Punkte = Note: 50-46=1 45-41=2 40-34=3 33-25=4 24-15=5 14-0=6



Gartenbau

pricse Staatliche Berufsfachschule fur Kinderpflege Regensburg

BEWERTUNG EINER
HAUSAUFGABENSITUATION

Bitte bewerten Sie eine Hausaufgabenbetreuung (nach vorangegangenen Ubungs-
sequenzen) mit einem zeitlichen Umfang von ca. 60 Minuten!

Abgabetermin: 19. Mai 2023

1. Strukturierung der Hausaufgabenbetreuung
( z.B. Absprache mit dem Hausaufgabenteam, Erkennen eines bedurfnisgerechten Ar-
beitsplatzes, altersgerechte Hilfestellung, Ermoglichung eines stérungsfreien Lernens,
Einhaltung von Gruppenregeln, Einnahme einer geeigneten Position im Raum, Beginn
und Beendigung der Hausaufgabenbetreuung)

lo[1[2[3[4a][5[6[7[8]9]10]

2. Professionelles Auftreten
(z.B. Empathie, Interesse am Kind, Sensibilitat, wertschatzendes Verhalten, Beobach-
tungsfahigkeit, Ubernahme von Mitverantwortung, eigene Motivation, eigene Fach-
kenntnisse, I6sungsorientiertes Vorgehen, flexibles Handeln, Reflexionsfahigkeit)

loJ1]2[3[]a]5]6[7[8]9]10]




3. Kommunikationskompetenz
(z.B. freundlicher, wohlwollender Umgangston, lebendiges Sprachverhalten, sprachliche
Richtigkeit, Anwendung verbaler und nonverbaler Kommunikation, sprachlich adaquate
Grenzsetzung, Sprachvorbild, veranschaulichendes, altersgerechtes Erklaren)

lo[1[2[3[4][5]6[7[8]9]10]

4. Pddagogische Handlungskompetenz
(z.B. Beruicksichtigung der individuellen Bedurfnisse der Kinder und entsprechendes
situationsorientiertes Handeln, Anregung eigenstandischen Denkens, Erklaren und
Veranschaulichen der Lerninhalte, Anhalten zur Eigenkontrolle, positive Verstéarkung
des Kindes, aktive Prasenz, angemessenes Losen von Konfliktsituationen, Uberblick
Uber die Gruppe)

lo]1]2]3[4]5][6]7[8]9]10[11]12]13]14]15]16][17]18]19]20]|

Erreichte Punktezahl: ............

Datum Unterschrift

Punkte = Note: 50-46=1 45-41=2 40-34=3 33-25=4 24-15=5 14-0=6
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1. Preis
E-Mail: sekretariat@bsz-regensburg.de Telefon: 0941 — 208 213 0
Internet: www.bsz-regensburg.de Fax: 0941 — 208 213 299

Antrag fur Nachhol- bzw. Vorholtermine im Praktikum

Name d. SchUlerin/SChUIEIS: ..o N E S —
Betreuungslehrkraft:  Frau / Herr ..o

Sehr geehrte Frau Hofmeister,

ich méchte ............. Praktikumstage ableisten bzw. einholen:

[l Wochentag: ......ccccoeevevvvercececnnee. e ——— e ————
Tag Datum in der Zeit von........ bis.........

] inder Zeitvon: ............... IS 20 , jeweilsvon............ uhr bis............... Uhr

Die Nachholzeiten berticksichtigen das Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. das Arbeitszeitgesetz
(z.B. §§ 8, 13, 14 JArbSchG; §4 ArbZG...).

Anschrift der Praktikumsstelle:

Die Termine sind mit der Praktikumsstelle abgesprochen und das Einverstandnis wurde
erteilt.

Ort / Datum Unterschrift
verantw. Anleiterin an der Praktikumsstelle

Ich bitte um Anordnung.

Ort / Datum Unterschrift d. Schulerin / Schilers

Anordnung
Der Termin wird angeordnet

Regensburg, den ..o

M. Hofmeister, FOL — Berufsfachschule fir Kinderpflege




